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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.Бюджетное образовательное учреждение Орловской области среднего профессионального образования «Покровский техникум» (далее также                               – Учреждение) создано в соответствии с распоряжением Правительства  Орловской области от 28 апреля 2011 года № 179 – р путем изменения типа областного государственного образовательного учреждения среднего профессионального образования «Покровский техникум»
Областное государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Покровский техникум»                            (далее - Учреждение) является правопреемником областного государственного образовательного учреждения начального профессионального образования «Профессиональный лицей № 11»                            на основании распоряжения Коллегии Орловской области от 6.07.2007 г.                           № 187-р.

Областное государственное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональный лицей № 11» является правопреемником областного государственного образовательного учреждения начального профессионального образования «Профессиональное училище № 11», на основании приказа Управления общего и профессионального образования администрации Орловской области от 19.07.2005 г. №710.

Областное государственное образовательное, учреждение начального профессионального образования «Профессиональное училище № 11» является приемником прав и обязанностей государственного образовательного учреждения профессионального училища № 31, переданного в ведение области в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 03.12.2004 г. № 1565-р.


2.Наименование Учреждения: 
полное на русском языке: бюджетное образовательное учреждение Орловской области среднего профессионального образования «Покровский техникум»
сокращенное на русском языке: БОУ ОО СПО «Покровский техникум».

3. Учредителем Учреждения  является субъект Российской Федерации  - Орловская область. Функции учредителя осуществляет Департамент образования, культуры и спорта Орловской области (далее – Учредитель).

     Учредитель обеспечивает правовые, финансовые и материально                   - технические условия, необходимые для сохранности, целостности закрепленного имущества Орловской области, а также его деятельности                               в качестве государственного образовательного учреждения.
4.Статус Учреждения – государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования. Учреждение является бюджетным учреждением.

5.Учреждение является некоммерческой организацией, не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности. Собственником имущества Учреждения является Орловская область ( далее также – собственник имущества).

6.Уреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации                                  и Орловской области, настоящим Уставом.

7. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, печать, бланки и штампы со своим наименованием и реквизитами, вправе иметь счета в территориальном органе Федерального казначейства, финансовом органе субъекта Российской Федерации.
8. Учреждение от своего имени приобретает имущественные                            и неимущественные права и исполняет обязанности в соответствии                          с действующим законодательством Российской Федерации. Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве истца и ответчика.

9.Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах               в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимися у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества,  закрепленного Учреждением за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения. 
11. Права на выдачу выпускникам документа об образовании государственного образца с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают у Учреждения с момента его государственной аккредитации, подтвержденной соответствующим свидетельством о государственной аккредитации.
12. В Учреждении не допускается создание политических партий, общественно - политических и религиозных движений и организаций.

Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации от 10 июля 1992 года           № 3266-1 «Об образовании» ( далее – Закон об образовании)
 13.Место нахождения Учреждения: 303170, Орловская область, Покровский район, поселок Покровское, ул. Советская, дом 10 а;

юридический адрес Учреждения: 303170, Орловская область, Покровский район, поселок Покровское, ул. Советская, дом 10 а;

фактический адрес Учреждения: 303170, Орловская область, Покровский район, поселок Покровское, ул. Советская, дом 10 а.

14.Учреждение не имеет филиалов и представительств.
15.Учреждение приобретает права юридического лица со дня его государственной регистрации.

16. Медицинское обслуживание обучающихся Учреждения обеспечивают медицинские работники учреждений здравоохранения                     на основании договоров.  Учреждение предоставляет помещение                                     с соответствующими условиями для работы медицинских работников. 

17. В состав Учреждения входят учебные кабинеты и лаборатории, учебно – производственное хозяйство, библиотека, иные структурные подразделения, осуществляющие образовательную, методическую, финансово-экономическую деятельность и иную деятельность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

В состав Учреждения входят объекты производственной и социальной инфраструктуры.

18. Учреждение самостоятельно формирует свою структуру,                            за исключением создания, переименования и ликвидации филиалов.

  19. Учреждение вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы), в том числе с участием учреждений, предприятий                   и общественных организаций (объединений). Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования      и действуют в соответствии со своими уставами.

20. Учреждение может реализовывать общеобразовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования, основные профессиональные образовательные программы начального профессионального образования, интегрированные образовательные программы начального профессионального и среднего профессионального образования, а также программы дополнительного профессионального образования при наличии соответствующих лицензий. Учреждение в части реализации указанных образовательных программ (включая разработку требований к приему граждан, содержанию образования и организации образовательного процесса, выдачу документов об образовании, предоставление прав, социальных гарантий и льгот обучающимся                              и работникам) руководствуется типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов и настоящим Уставом.

II. ЦЕЛИ СОЗДАНИЯ, ЗАДАЧИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

       21.Учреждение создано с целью подготовки специалистов среднего звена, удовлетворения потребностей личности в углублении и расширении образования на базе основного общего, среднего ( полного) общего 

и начального профессионального образования.
22. Основными задачами Учреждения являются:

удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном и нравственном развитии посредством получения начального                и среднего профессионального образования;

удовлетворение потребностей общества в специалистах                                       со средним профессиональным образованием и начальным профессиональным образованием;
формирование у обучающихся гражданской позиции и трудолюбия, развитие ответственности, самостоятельности и творческой активности;

сохранение и приумножение нравственных и культурных ценностей общества.
  23.Предметом деятельности Учреждения является выдача выпускникам Учреждения диплома государственного образца о среднем профессиональном образовании.
 24.Основным видом деятельности Учреждения является образовательная деятельность по основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования базовой подготовки и начального профессионального образования. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность с момента выдачи ему лицензии на осуществление образовательной деятельности (далее – лицензия).

25.Для достижения целей создания Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
1) осуществляет материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудует помещения в соответствии                           с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных  финансовых средств;

2) привлекает для осуществления деятельности, предусмотренной  настоящим  Уставом, дополнительные источники   финансовых                                 и материальных средств;

3) предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет                    о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

4) осуществляет подбор, прием на работу  и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации;

5) обеспечивает, организовывает  и совершенствует методическое  обеспечение образовательного процесса;

6) разрабатывает и утверждает образовательные  программы и учебные  планы, рабочие программы учебных курсов и дисциплин (модулей);

7) разрабатывает и утверждает годовые  календарные учебные  графики;

8) устанавливает структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, распределяет должностные обязанности;

9) устанавливает заработную плату работников Учреждения;

10)осуществляет оперативный и бухгалтерский учет, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность по установленной форме;

11) в определенном законодательством порядке устанавливает прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями;

12) устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников Учреждения;  порядок и размеры их премирования;

13) разрабатывает и принимает Устав Учреждения для внесения его                  на утверждение Учредителю;
14) разрабатывает и принимает правила внутреннего распорядка Учреждения, иные локальные акты;

15) самостоятельно формирует контингент обучающихся в пределах оговоренной лицензией квотой;
16)самостоятельно осуществляет образовательный процесс                              в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством                           о государственной аккредитации;

17) осуществляет текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения;

18) создает необходимые условия для работы подразделения организаций общественного питания (столовой) и учреждений здравоохранения (медицинского пункта), контролирует их работу в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;

19) самостоятельно выбирает систему оценок, формы, порядок                             и периодичность промежуточной аттестации обучающихся.
26. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

реализацию не в полном объеме образовательных программ                              в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения.

иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

 27. Для достижения целей создания Учреждение имеет право осуществлять приносящую доход  деятельность. Осуществление приносящей доход деятельности Учреждением допускается, если это не противоречит федеральным законам. Доходы, полученные от такой деятельности,                            и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают                                        в самостоятельное распоряжение Учреждения.
28.Учреждение осуществляет следующие виды деятельности, приносящей доход:

1) создание результатов интеллектуальной деятельности, а также реализация прав на них;
2) оказание консультационных (консалтинговых), информационных                      и маркетинговых услуг в установленной сфере деятельности;

3) выпуск и реализация печатной и аудиовизуальной продукции, обучающихся программ, информационных и других материалов, изготовленных за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности;
4) выполнение копировально-множительных работ;

5) оказание услуг связи, включая услуги в области информационно                    - телекоммуникационных систем, телематических служб, услуг передачи данных, услуг местной телефонной связи;

6) предоставление библиотечных услуг и услуг по пользованию архивами лицам, не являющимися работниками или обучающимися Учреждения;

7)проведение и организация ярмарок, аукционов, выставок, симпозиумов, конференций, семинаров, олимпиад, конкурсов, культурно                 -массовых и других мероприятий, в том числе с участием иностранных юридических и физических лиц;

8)осуществление издательско-полиграфической деятельности (реализация учебно-методической литературы, бланочной продукции, изданной за счет средств от деятельности, приносящей доход, в том числе содержащей рекламную информацию);
9) выполнение художественных, оформительских и дизайнерских работ;

10)оказание услуг общественного питания, связанных                                       с производством и реализацией продукции, в том числе продуктов питания;

11) оказание услуг (выполнение работ), в том числе в ходе осуществления учебно-производственной деятельности по изготовлению продукции из материалов заказчика;

  12) оказание транспортных услуг;
  13)реализация услуг и собственной продукции структурных подразделений Учреждения;
  14) осуществление спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности;

  15) осуществление экскурсионной деятельности.

  16) сдача лома и отходов черных, цветных, драгоценных металлов                    и других видов вторичного сырья;

29.Право Учреждения осуществлять деятельность, на занятие которой необходимо получение лицензии, возникает с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законом или иными правовыми актами.

     Порядок предоставления платных образовательных услуг предусматривается договорами, заключенными Учреждением                                      с юридическими и физическими лицами.

      Платные дополнительные образовательные услуги могут быть оказаны только по заявлению. Условия предоставления платных дополнительных образовательных услуг ( стоимость, порядок, сроки                      их предоставления) определяются договором оказания услуг. 

30.Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда по этому вопросу.

31.Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия                            с обучающимися углубленным изучением предметов и другие услуги),                   не предусмотренные соответствующими образовательными программами                  и федеральными стандартами, устанавливаемыми в соответствии с пунктом 2 статьи 7 Закона об образовании.
    Доход от указанной деятельности используется Учреждением                         в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

     Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств областного бюджета.

III.ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ОРГАНИЗАЦИИ 
            ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

32. Обучение  в Учреждении ведётся на русском языке.
Целью образовательного процесса является реализация основных профессиональных образовательных программ начального и среднего профессионального образования базовой подготовки  (далее                                       – образовательные программы, образовательные программы среднего профессионального образования, начального профессионального образования).

В Учреждении может быть получена профессиональная подготовка, которая имеет целью ускоренное приобретение обучающимися навыков, необходимых для выполнения определенной работы, и не сопровождается повышением образовательного уровня обучающихся.

Учреждение в соответствии с лицензией реализует различные по срокам и уровню подготовки образовательные программы среднего профессионального образования по очной, очно-заочной (вечерней)                             и заочной формам, в форме экстерната, различающиеся объемом обязательных занятий педагогических работников с обучающимся.

Допускается сочетание различных форм получения образования. Перечень профессий, получение которых по заочной форме и форме экстерната не допускается, устанавливается Правительством РФ.
33. Образовательные программы, реализуемые Учреждением,  включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), программы учебной практики (производственного обучения) и производственной практики, календарный учебный график                      и другие методические материалы. Указанные программы ежегодно обновляются Учреждением с учетом развития технологий и социальной сферы. 

Сроки обучения по образовательным программам начального и среднего профессионального образования по очной форме получения образования                на базе основного общего и (или) среднего (полного) общего образования устанавливаются в соответствии с нормативными сроками их освоения, определяемыми федеральными государственными образовательными стандартами начального и среднего профессионального образования.

Лица, имеющие начальное профессиональное образование соответствующего профиля, получают, а лица,  имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, могут получать среднее профессиональное образование по сокращенным программам. Порядок реализации указанных образовательных программ устанавливается уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.
34. Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами среднего профессионального образования, начального профессионального образования и расписанием учебных занятий для каждой специальности                    и формы получения образования. Образовательные программы среднего профессионального образования, начального профессионального образования соответствующего уровня разрабатываются и утверждаются Учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов соответствующего уровня профессионального образования, примерных основных образовательных программ, разработанных уполномоченным федеральным органом исполнительной власти с учетом требований рынка труда.

35. Прием в Учреждение осуществляется в соответствии                                      с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Учреждение самостоятельно разрабатывает и утверждает правила приема, определяющие их особенности на соответствующий год, не противоречащие законодательству Российской Федерации, порядку приема, устанавливаемому уполномоченным федеральным органом исполнительной власти: Министерством образования и науки Российской Федерации,                       и правилам приема, определяемым Учредителем, и закрепленным                            в настоящем Уставе.

Учреждение объявляет прием для обучения по образовательным программам только при наличии лицензии на ведение образовательной деятельности.

При приеме Учреждение обязано знакомить поступающих и (или)                     их родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией       на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством                         о государственной аккредитации по каждой из специальностей, дающим право на выдачу документа государственного образца о начальном и среднем профессиональном образовании и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.  

Количество граждан, принимаемых в Учреждение для обучения за счет средств бюджета Орловской области, и структура их приема определяются                 в пределах контрольных цифр приема обучающихся (областного заказа), устанавливаемых ежегодно Правительством Орловской области.

Учреждение имеет право выделять в соответствии с законодательством Российской Федерации в пределах контрольных цифр приема обучающихся (областного заказа) места для целевого приема граждан на основе договоров с органами государственной власти, органами местного самоуправления,                 в целях содействия им в подготовке специалистов со средним профессиональным образованием, а также организовывать на эти места отдельный конкурс.       
Учреждение вправе осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации прием граждан сверх установленных контрольных цифр приема обучающихся (областного заказа) для обучения на основе договора с оплатой стоимости обучения с юридическими и (или) физическими лицами. При этом общее количество обучающихся                               в Учреждении не должно превышать предельную численность, установленную в лицензии на ведение образовательной деятельности. Стоимость обучения и размер платы за оказание образовательных услуг устанавливается Учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Прием в Учреждение проводится по заявлениям поступающих. 
В Учреждение принимаются лица, имеющие документ государственного образца об основном общем, среднем (полном) общем или начальном профессиональном образовании.

Вне конкурса при условии успешной сдачи вступительных экзаменов                  в Учреждение принимаются:

дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также лица             в возрасте до 23 лет из числа детей-сирот и дети, оставшиеся без попечения родителей;
дети - инвалиды,  инвалиды 1 и 2 групп, которым согласно заключению учреждения государственной службы медико-социальной экспертизы                    не противопоказано обучение в образовательном учреждении;

граждане в возрасте до 20 лет, имеющие только одного родителя                        – инвалида 1 группы, если среднедушевой доход семьи ниже величины прожиточного минимума, установленного в субъекте Российской Федерации;

граждане, уволенные с военной службы и поступающие                                      в образовательное учреждение на основании рекомендаций командиров воинских частей; участники боевых действий.
Условия конкурса должны гарантировать соблюдение прав граждан                             в области образования  и обеспечивать зачисление наиболее способных граждан, подготовленных к освоению образовательной программы среднего профессионального образования, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.   
Для лиц, поступающих  на обучение по программам начального профессионального образования при количестве заявлений, превышающих контрольные цифры приема, прием осуществляется на основе собеседования и конкурса документов.
Прием  студентов из числа иностранных граждан проводится                               в соответствии с законодательством Российской Федерации                                     и международными договорами Российской Федерации при нали​чии соответствующей регистрации иностранных граждан по месту жительства                на территории Российской Федерации.
Для проведения вступительных испытаний и зачисления в Учреждении создаются приемная, предметные, экзаменационные и апелляционные комиссии, порядок формирования, состав, полномочия и деятельность которых регламентируется соответствующими локальными актами.    

36. В Учреждении учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по конкретной профессии, специальности и форме получения образования. Начало учебного года по очно-заочной (вечерней) форме обучения может переноситься Учреждением не более чем                             на один месяц, по заочной форме получения образования – не более чем на три месяца. В иных случаях перенос срока начала учебного года осуществляется по решению уполномоченного исполнительного органа государственной власти Орловской области.
При проведении лабораторных и практических занятий, учебных занятий по физической культуре и другим дисциплинам, перечень которых определяется  Учреждением самостоятельно, а также при выполнении курсовой работы (курсовом проектировании) и производственном обучении в мастерских  учебная группа может делиться на подгруппы, численностью не менее 8 человек. Учебные занятия могут проводиться с группами или подгруппами студентов меньшей численности, а также с отдельными студентами. 

Не менее двух раз в течение учебного года для студентов устанавливаются каникулы общей продолжительностью 8-11 недель в год,                  в том числе не менее двух недель в зимний период.

Учебный год состоит из двух(2) семестров, каждый из которых заканчивается предусмотренной учебным планом формой контроля знаний.
Учебные занятия в Учреждении проводятся в виде: уроков, лекций, семинаров, практических занятий, лабораторных занятий, контрольных работ, консультаций, самостоятельных работ, учебной и производственной практики, выполнения курсовой работы (курсового проектирования), выпускной квалификационной работы (дипломного проекта, дипломной работы), других видов учебных занятий.

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. Продолжительность в учреждении по теоретическому обучению устанавливаются 90минут (1 пара) с перерывом не менее 10 минут .
Максимальный объем учебной нагрузки студента составляет 54 академических часа в неделю, включая все виды аудиторной                                     и внеаудиторной учебной нагрузки.

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в неделю при освоении основной образовательной программы в очно-заочной (вечерней) форме составляет 16 академических часов.

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год при освоении основной профессиональной образовательной программы                            в заочной форме составляет 160 академических часов.

Учебная и производственная практика студентов проводится, как правило, в мастерских, лабораториях, на учебных полигонах, в учебном хозяйстве и других структурных подразделениях Учреждения, а также                           на предприятиях, в учреждениях и иных организациях на основе договоров между организацией и Учреждением.

  Производственная практика по профилю специальности (технологическая) и преддипломная производственная (профессиональная) практика студентов  могут также проводиться в организациях, предприятиях и учреждениях различных организационно-правовых форм на основе договоров между организацией и Учреждением.
Учреждение путем целенаправленной организации учебного процесса, выбора форм, методов и средств обучения, использования дистанционного обучения создает необходимые условия студентам для освоения профессиональных образовательных программ определенного уровня                        и направленности. Не допускается использование антигуманных, а также опасных для жизни или здоровья студентов методов обучения.

37.Учреждение оценивает качество освоения образовательных программ путем осуществления текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации студентов, государственной (итоговой) аттестации выпускников, а также иных форм контроля успеваемости, согласно положению, утверждаемому Учреждением.
        Учреждение  самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации студентов. Положение  о текущем контроле знаний и  промежуточной аттестации, составляется 

на  основе соответствующих государственных образовательных стандартов 

и утверждается руководителем Учреждения.

В процессе обучения успеваемость студентов (знания и умения) определяются на экзаменах оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно».
Для дисциплин и видов учебной работы, по которым формой итогового либо промежуточного контроля является зачет, устанавливаются оценки «зачтено» и «не зачтено». 
С целью повышения оценки, полученной по итогам текущей аттестации, студенты имеют право на 1-2 курсах пересдать экзамен преподавателю, ведущему этот предмет с целью повышения оценки по одному предмету,               а на 3-4 курсах – не более чем по двум предметам в учебном году.

Студенты, имеющие по итогам обучения (семестр, учебный год) академическую задолженность по трем и более предметам                                       по неуважительной причине, а также студенты, не ликвидировавшие задолженность по одному- двум предметам в течение 10 дней                                     в межсеместровый период, отчисляются из Учреждения по приказу руководителя Учреждения на основании представления учебной части Учреждения. Ликвидация академической задолженности осуществляется сдачей зачета или экзамена за курс семестра преподавателю или комиссии.

Количество экзаменов в процессе промежуточной аттестации студентов по очной форме обучения не должно превышать 8 в учебный год,                               а количество зачетов -10.

     По решению Учреждения для промежуточной аттестации учебной деятельности студентов может применяться многобалльная система оценки знаний.

Промежуточная аттестация оценивает результаты учебной 

дея​тельности студента за семестр, за полный курс обучения. Основными формами промежуточной аттестации являются:

· экзамен по отдельной дисциплине;

· дифференцированный зачёт;

· зачёт по отдельной дисциплине;

· курсовая работа (проект);

· контрольная работа. 
Порядок определения успеваемости студентов и осуществления контроля знаний регулируется локальными актами Учреждения.

38. Перевод студентов с курса на курс, для обучения по другой специальности (направлению), перевод студентов из других образовательных учреждений и восстановление лиц, ранее обучавшихся в Учреждении,                       с одной формы получения образования на другую, производится                                  в соответствии с локальным актом Учреждения. 

Студент, обучающийся в Учреждении, имеет право на перевод с платной основы обучения на бесплатную по решению руководителя Учреждения                                  в порядке, установленном соответствующим локальным актом Учреждения.
  Студент имеет право на перевод в другое образовательное учреждение среднего профессионального образования, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения среднего профессионального образования и успешном прохождении им аттестации.

Перевод студента из одного образовательного учреждения среднего профессионального образования в другое образовательное учреждение среднего профессионального образования или из образовательного учреждения высшего профессионального образования в образовательное учреждение среднего профессионального образования осуществляется                          в соответствии с порядком, установленным Министерством образования                   и науки Российской Федерации.
39. Студент может быть отчислен из Учреждения:

1) по собственному желанию;

2) в связи с переводом в другое учреждение профессионального образования;

3) по состоянию здоровья;

4) в связи с призывом в Вооруженные Силы Российской Федерации;

5) в связи с окончанием Учреждения;

6) в связи с нарушением условий договоров 
7) за невыполнение учебного плана;

8) за непрохождение государственной (итоговой) аттестации по одному или нескольким итоговым испытаниям;

9) за неявку на занятия к началу учебного года в течение месяца;
10) за отсутствие на учебных занятиях в течение двух месяцев                         по неуважительной причине;
11) в связи с невыходом из академического отпуска;

12)за подделку документов, связанных с поступлением и обучением                    в Учреждении, в том числе паспорта, документов о гражданстве                                   об образовании, учебных ведомостей, зачетных книжек, медицинских справок , а также за предоставление курсовой или выпускной квалификационной работы, выполненной другим лицом;
13)за неоднократный плагиат и использование электронных средств связи при прохождении промежуточной и государственной (итоговой) аттестации;
14).за невыполнение требований Устава, правил внутреннего распорядка и правил проживания в общежитии;
15) в иных случаях, установленных законодательством Российской Федерации. 
16) в связи со смертью;
Отчисление студента, предусмотренное подпунктами 1-5 настоящего пункта, является отчислением по уважительной причине. 

Отчисление студента, предусмотренное подпунктами 6-15 настоящего пункта, является отчислением по неуважительной причине.

Порядок отчисления студента определяется соответствующим локальным актом Учреждения.
Лицу, отчисленному из Учреждения, выдается академическая справка, отражающая объем и содержание полученного образования.

40. Студент имеет право на восстановление в Учреждении в течение пяти лет после отчисления из него по уважительной причине с сохранением той основы обучения (бесплатной или платной), в соответствии с которой            он обучался до отчисления, при наличии вакантных мест.

Порядок и условия восстановления на обучение лица, отчисленного                                       из Учреждения, а также приема для продолжения обучения лица, ранее обучавшегося в другом образовательном учреждении среднего профессионального и отчисленного из него до окончания обучения, определяются локальным актом Учреждения.

41. Государственная (итоговая) аттестация выпускника Учреждения является обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном объеме.

Государственная (итоговая) аттестация выпускника Учреждения осуществляется государственной аттестационной комиссией в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Учреждение выдает лицам, прошедшим государственную (итоговую)  аттестацию диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, лицам, заверенный печатью Учреждения; прошедшим итоговую аттестацию по образовательным программам начального профессионального образования и завершившим обучение по собственному желанию, после 3 курса (на базе основного общего образования) и 1 курса (на базе среднего (полного) общего образования), диплом государственного образца о начальном профессиональном образовании, заверенный печатью Учреждения. 
Документ с отличием выдается выпускнику Учреждения на основании оценок, вносимых в приложение к диплому о начальном и среднем профессиональном образовании, включающих оценки по дисциплинам (модулям), курсовым работам(курсовым проектам), практикам                                      и государственной (итоговой) аттестации. 

Для получения документа с отличием выпускник Учреждения должен иметь по результатам государственной (итоговой) аттестации только оценки «отлично». При этом оценок «отлично», включая оценки по государственной (итоговой) аттестации, должно быть не менее 75%, остальные оценки                        – «хорошо». 

Выпускнику Учреждения, лицу, выбывшему до окончания Учреждения, а также студенту, желающему поступить в другое образовательное учреждение, из личного дела выдается документ об образовании,                            на основании которого он был зачислен в число студентов, по его заявлению. При этом в личном деле остается заверенная копия документа                                   об образовании. 

                    IV. ГОСУДАРСТВЕННОЕ ЗАДАНИЕ

       42. Учреждение реализует основные виды деятельности и достигает цели создания на основании сформированного и утвержденного Учредителем государственного задания. Государственное задание для Учреждения формируется и утверждается в соответствии с предусмотренными Уставом основными видами деятельности Учреждения. Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного задания. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение государственного задания,                      в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении государственного задания. 
       43.Учреждение вправе сверх установленного государственного задания,             а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к основным видам деятельности в сфере образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
      44.Финансовое обеспечение выполнения государственного задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из областного бюджета.           

      45.Финансовое обеспечение выполнения государственного задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества                      и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему                                   на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

                V. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
        46. Учреждение строит свои экономические отношения с органами государственной власти, органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, иными организациями и гражданами                      на основе договоров, соглашений, контрактов.

47. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров                       и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, иными организациями и гражданами, которые                                  не противоречат законодательным и иным нормативным правовым актам Российской Федерации и Орловской области, и настоящему Уставу.

48. Для реализации основных задач Учреждение вправе осуществлять:
 1)материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса,  оборудование помещений в соответствии                        с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

2)привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

3)предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета                  о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования);

4)подбор, прием на работу и расстановку кадров, ответственность                 за уровень их квалификации;

5)использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

6)разработку и утверждение образовательных программ и учебных планов;

7)разработку и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

8)разработку и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

9)установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;
10)установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размера                      их премирования;

11)разработку и принятие Устава коллективом Учреждения                        для внесения его на утверждение;

12)разработку и принятие правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов;

13)самостоятельное формирование контингента обучающихся                        в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соответствующего типа и вида, и Закона об образовании;

14)образовательный процесс в соответствии с Уставом Учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

15)текущий контроль успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся Учреждения в соответствии с Уставом и требованиями Закона об образовании;

16)создание в Учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения;

17)содействие деятельности учительских(педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

18)координацию в Учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом;

19)обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в Учреждении;

20)обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения              в сети Интернет.

49.Для реализации уставных целей Учреждение вправе:

1) по согласованию с Правительством Орловской области создавать (открывать),филиалы представительства Учреждения, реорганизовывать                  их;

2)распоряжаться денежными средствами, полученными                               им в соответствии с их целевым назначением, согласно утвержденному государственному заданию; 
3) приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся           у него финансовых средств;

4)осуществлять материально-техническое обеспечение производства             и развитие объектов социальной сферы; 

5)устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные льготы в соответствии                                            с законодательством Российской Федерации;

6)получать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности;

7)Осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии                 с действующим законодательством;

8)в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, устанавливать прямые связи с иностранными организациями;

50. Учреждение обязано:

1) нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение своих обязательств;

2) возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения                                   и потребителей продукции, за счет результатов своей деятельности;

3) обеспечивать гарантированные законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры социальной защиты работников, нести ответственность за ущерб, причиненный их жизни и здоровью;
4)осуществлять в соответствии с законодательством Российской Федерации социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования своих работников, обеспечивать их условия для трудовой деятельности, своевременно выплачивать заработную плату в соответствии              с законодательством Российской Федерации; 

         5) осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации;
6)выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне                  и мобилизационной подготовке в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Орловской области;

7) нести ответственность перед собственником имущества                                 за сохранность и эффективное использование закрепленного за Учреждением государственного имущества ;
8)надлежащим образом выполнять свои обязательства в соответствии              с  действующим законодательством.

51. Учредитель осуществляет следующие полномочия;

1)лицензирование и государственная аккредитация Учреждения;

2)организация подготовки, переподготовки, повышение квалификации и проведение аттестации педагогических работников Учреждения;

3)организация обеспечения Учреждения бланками документов государственного образца об уровне образования и (или) квалификации;

4)разработка порядка о стипендиальном обеспечении обучающихся Учреждения, иных форм поддержки обучающихся в Учреждении;

5)информационное обеспечение в пределах своей компетенции Учреждения;

6)развитие связей между научными учреждениями и организациями, образовательными учреждениями начального профессионального образования и среднего профессионального образования Орловской области;

7)осуществление иных полномочий в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Орловской области;

52. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1)невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2)реализацию не в полном объеме образовательных программ                           в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3)жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

4)нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

5)иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

53. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, а также другими органами государственной власти в пределах их компетенции, определенной нормативными правовыми актами Российской Федерации и Орловской области, и настоящим Уставом.

54. Контроль за эффективностью использования и сохранностью государственного имущества, закрепленного за Учреждением, осуществляет Департамент имущества, промышленности и информатизации Орловской области.

55. Должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, материальную или уголовную ответственность за искажение государственной отчетности;

                VI. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ
                      ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
56. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся Учреждения, родители(законные представители) обучающихся Учреждения, работники Учреждения.

57.Обучающиеся Учреждения.

К обучающимся Учреждения, относятся студенты и слушатели. 

Студентом является лицо, зачисленное приказом руководителя Учреждения в Учреждение для обучения по образовательным программам среднего профессионального образования. 
Учащимся является лицо, зачисленное приказом директора                                   в Учреждение для обучения по образовательной программам начального профессионального образования.
Слушателем Учреждения является лицо, зачисленное приказом руководителя Учреждения для обучения на подготовительных курсах
Слушателю на время обучения выдается справка о пребывании на учебе.

Студенту, учащемуся  Учреждения выдается студенческий (ученический) билет и зачетная книжка установленного образца.
Правовое положение слушателей в части получения образовательных услуг соответствует статусу студента соответствующей формы обучения Учреждения.

Студенты очной формы обучения имеют право в свободное от учебы время работать на предприятиях, в учреждениях и организациях любых организационно-правовых форм.

Права и обязанности обучающихся в Учреждении определяются законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом.
58.  Обучающиеся имеют право:

1)участвовать в обсуждении и решении вопросов, относящихся          деятельности Учреждения, в том числе через общественные организации                     и органы самоуправления Учреждения;

2)бесплатно пользоваться библиотеками Учреждения, информационными ресурсами, услугами учебных, научных и других подразделений Учреждения; 

3)обжаловать приказы и распоряжения администрации Учреждения                      в порядке,  установленном законодательством Российской Федерации; 

4)на моральное и (или) материальное поощрение за особые успехи                     в учебе и активное участие в экспериментально-конструкторской                                и общественной работе Учреждения;

5)на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг; 

6)на свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений; 

7)на уважение своего человеческого достоинства; 
        8) Студенты, обучающиеся по очной форме и получающие среднее  начальное профессиональное образование и начальное профессиональное образование за счет бюджетных ассигнований, обеспечиваются стипендиями в соответствии с законодательством Российской Федерации.

        9)Учреждение в пределах имеющихся бюджетных ассигнований 
и внебюджетных средств самостоятельно в соответствии 
с законодательством Российской Федерации разрабатывает и реализует меры социальной поддержки студентов, в том числе устанавливает стипендии 
в зависимости от  материального положения и академических успехов.

       10) Студенты, нуждающиеся в жилой площади, обеспечиваются местами в общежитии Учреждения.

       59. Обучающиеся в Учреждении обязаны:

соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего распорядка, правила проживания в общежитии и иные локальные акты Учреждения;

выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных учебными планами, овладевать знаниями и умениями;

в обязательном порядке посещать все виды учебных занятий, определенных учебным планом, если иное не предусмотрено локальными актами Учреждения;

выполнять другие обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

За невыполнение учебного плана по специальности в установленные сроки по неуважительной причине, невыполнение обязанностей, предусмотренных Уставом, и нарушение правил внутреннего распорядка                   к студентам применяются дисциплинарные взыскания вплоть до отчисления из Учреждения. 

Применению мер дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося  предшествует получение от виновного лица объяснения                      в письменной форме.

Отказ или уклонение обучающегося от дачи объяснений не является основанием для освобождения его от наложения мер дисциплинарного взыскания. В случае отказа или уклонения от дачи письменных объяснений составляется соответствующий акт.

Меры дисциплинарного взыскания применяются не позднее одного месяца со дня обнаружения и не позднее шести месяцев со дня совершения проступка, не считая времени болезни обучающегося и (или) нахождения его на каникулах.

Не допускается отчисление студента по инициативе администрации Учреждения во время его болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам.
60.Родители (законные представители) обучающихся Учреждения.

Родители(законные представители) обучающихся Учреждения имеют право защищать законные права и интересы ребенка, принимать участие                      в управлении Учреждением.

Родители (законные представители) обучающихся Учреждения обязаны выполнять Устав Учреждения.
61.Работники Учреждения.
К работникам Учреждения относятся руководящие и педагогические работники, учебно-вспомогательный и иной персонал.

К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие высшее профессиональное образование, что должно подтверждаться документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.

К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью                               в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанными недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

62. Работники Учреждения имеют право на:
1)защиту чести, достоинства и деловой репутации;

2)участие в управлении Учреждением;

3)избрание(быть избранным) в органы самоуправления Учреждением, участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения, в том числе через органы самоуправления и общественные организации;

4)обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения                     с в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

5)получение необходимого организационного, учебно-методического                  и материально-технического обеспечения своей профессиональной деятельности, пользование библиотеками, информационными ресурсами, услугами учебных, учебно-методических, социально-бытовых, лечебных                  и  других подразделений Учреждения.
Работники Учреждения пользуются иными правами в соответствии                      с законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения, правилами внутреннего распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями и иными локальными актами Учреждения.

63. Работники Учреждения обязаны:

1)соблюдать трудовое и иное законодательство Российской Федерации, настоящий Устав;

2)добросовестно исполнять трудовые обязанности, соблюдать правила внутреннего распорядка и иные локальные акты Учреждения, выполнять решения органов самоуправления Учреждения, требования по охране труда и технике безопасности;

3)строго следовать профессиональной этике;

4)поддерживать порядок и дисциплину на территории Учреждения                   (в учебных аудиториях, лабораториях и др.), бережно относиться                                  к имуществу Учреждения; 

5)своевременно ставить в известность администрацию Учреждения                     о невозможности по уважительным причинам выполнять возложенные                  на них обязанности;

6)обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса, способствовать развитию у обучающихся самостоятельности, инициативы, творческих способностей;

7)формировать у обучающихся профессиональные качества                          по избранному направлению подготовки;

8)уважать личное достоинство обучающихся, проявлять заботу                      об   их культурном и физическом развитии, оказывать им помощь          

  в организации самостоятельной работы;
9)воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе Учреждения; 
10)не применять антипедагогических методов воспитания, связанных            с физическим или духовным насилием над личностью обучающегося, а также опасных для жизни или здоровья обучающихся методов обучения;
11)систематически повышать свою квалификацию. 

Работники Учреждения несут иные обязанности в соответствии                        с законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения, правилами внутреннего распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями и иными локальными актами Учреждения.

64. Педагогические работники Учреждения имеют право на выбор методов и средств обучения, обеспечивающих высокое качество образовательного процесса. 

65. Повышение квалификации педагогических работников проводится не реже одного раза в пять лет путем обучения и (или) стажировки                             в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования, высшего профессионального образования и иных организациях в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также путем подготовки и защиты диссертаций.
Учреждение создает необходимые условия для повышения квалификации работников.
Руководящие и педагогические работники проходят аттестацию                         в порядке, устанавливаемом Министерством образования и науки Российской Федерации.

66.Педагогические работники в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, имеют право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, на сокращенную продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю, ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск - 56 календарных дней, другие права и меры социальной поддержки.

Учебная нагрузка на учебный год для педагогических работников, оговариваемая в трудовом договоре, не должна превышать 1440 академических часов
На педагогических работников с их согласия приказом директора может быть возложено руководство предметной (цикловой) комиссией, заведование кабинетом или лабораторией по соответствующим дисциплинам (модулям), классное руководство (кураторство).
Увольнение педагогических работников по инициативе администрации Учреждения, в связи с сокращением штатов работников, допускается только после окончания учебного года.

За успехи в учебной, методической, воспитательной работе и другой деятельности, предусмотренной Уставом, работникам устанавливаются различные формы морального и материального поощрения.

Условия оплаты труда работников Учреждения определяются трудовым договором. Условия оплаты труда, установленные трудовым договором,                  не могут быть ухудшены по сравнению с условиями оплаты труда, установленными действующим законодательством.
                                  VII. ИМУЩЕСТВО УЧРЕЖДЕНИЯ

67. Имущество Учреждения находится в государственной собственности Орловской области и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления. Правомочия собственника в отношении закрепленного за Учреждением государственного имущества осуществляет Орловская область. От имени Орловской области права владения, пользования и распоряжения в отношении областной собственности осуществляют Правительство Орловской области, а в случаях, предусмотренных законодательством Орловской области, - органы исполнительной государственной власти специальной компетенции Орловской области в рамках полномочий, установленных законами Орловской области и иными нормативными правовыми актами.

68. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного(бессрочного) пользования.

69. Объекты культурного наследия(памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из оборота, закрепляются за Учреждением на условиях и порядке, которые определяются федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
70. Учреждение вправе с согласия собственника имущества передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств(если иное не установлено условиями их предоставления)                и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником                              на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, Учреждение вправе вносить имущество, указанное в настоящем пункте,                     в уставной (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им это имущество в качестве их учредителя или участника.
71.Учреждение владеет, пользуется имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и отчуждает либо иным способом распоряжается этим имуществом с согласия собственника имущества. Собственник имущества вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение этого имущества.

72.Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.
Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению собственником имущества,                             за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.

73.Учреждение несет ответственность перед Департаментом имущества, промышленности и информатизации Орловской области                        за сохранность и эффективное использование имущества, закрепленного                    за Учреждением.
74.Источниками формирования имущества Учреждения являются:

          средства, выделяемые целевым назначением из областного бюджета, согласно утвержденному Учредителем государственному заданию;

имущество, переданное Учреждению его собственником или уполномоченным им органом;

безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования учреждений, организаций и граждан;

доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности;

иные источники, не противоречащие действующему законодательству .
75.Учреждение использует средства областного бюджета                                 в соответствии с утвержденным Учредителем государственного заданием.

76.При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
эффективно использовать имущество;

обеспечивать сохранность и использование имущества строго                          по целевому назначению;

не допускать ухудшения технического состояния имущества, помимо его ухудшения, связанного с нормативным износом в процессе эксплуатации.

77.Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.
VIII. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
78.  Учреждение возглавляет директор, прошедший соответствующую аттестацию, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Правительством Орловской области (далее – руководитель).
Учредитель заключает с руководителем Учреждения трудовой договор в соответствии с действующим законодательством, подлежащий согласованию с Департаментом имущества, промышленности                                    и  информатизации Орловской области.

 Трудовой договор с руководителем Учреждения может быть расторгнут по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

Срок полномочий руководителя Учреждения - (5) пять лет.

     79. Руководитель Учреждения осуществляет непосредственное управление деятельностью Учреждения, действует на основании нормативных правовых актов Российской Федерации и Орловской области, настоящего Устава и трудовых договоров. Он подотчетен Учредителю, Департаменту имущества, промышленности и информатизации Орловской области, а также иным органам государственной власти в пределах                         их компетенции, установленной законом. 

      80. Руководитель Учреждения действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти, органах местного самоуправления, предприятиях, учреждениях и иных организациях, распоряжается имуществом Учреждения в пределах своей компетенции, совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности ( в том числе                      с правом передоверия), открывает счета Учреждения. 
Руководителю Учреждения совмещение его должности с другой оплачиваемой руководящей должностью (кроме научного и научно                         – методического руководства) внутри и вне Учреждения не разрешается.

81.Руководитель в соответствии с законодательством Российской Федерации назначает на должность и освобождает от должности работников Учреждения согласно трудовому договору, определяет должностные обязанности.

Взаимоотношения работников и руководителя,  возникающие                       на основе трудового договора,  регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Орловской области,  содержащими нормы трудового права.

82. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только                     с предварительного согласия Учредителя. Крупная сделка, совершенная                   с нарушением настоящих требований, может быть признана недействительной по иску Учреждения или Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя.

Руководитель несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением настоящих требований, независимо от того, была                   ли эта сделка признана недействительной.
83. Руководитель в пределах своей компетенции издает приказы, распоряжения, иные локальные акты и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения; 

Замещение вакантной должности руководителя проводится                           на конкурсной основе.

Руководитель Учреждения подлежит обязательной аттестации.

Порядок проведения конкурса на замещение вакантной должности                    и аттестации руководителя Учреждения устанавливается Правительством Орловской области.

84.Формами самоуправления Учреждения являются: Общее собрание; Педагогический совет; Управляющий совет; Студенческий совет; родительское собрание.

 85. Общее собрание. Срок полномочий один год.
Общее собрание:

вносит предложения по изменению Устава Учреждения;

рассматривает правила внутреннего распорядка Учреждения                        по представлению руководителя Учреждения, иные локальные акты Учреждения;
принимает решения о необходимости заключения коллективного договора;

при необходимости создает временные и постоянные комиссии                    по различным вопросам деятельности Учреждения и устанавливает                       их полномочия;

заслушивает отчеты руководителя Учреждения, его заместителей                   и других работников, вносит на рассмотрение администрации Учреждения предложения по совершенствованию работы и устранению недостатков                  в работе.

86.Педагогический совет. Срок полномочий один год.
     Педагогический совет:

     обсуждает план работы Учреждения;

     утверждает образовательные программы;
заслушивает отчеты и информацию педагогических работников, представителей других учреждений, взаимодействующих с Учреждением               по вопросам образования и воспитания детей и молодежи;

организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их профессионального мастерства и творческих инициатив;

принимает решения о выдаче документов государственного образца              об образовании, по награждению студентов почетными грамотами;

принимает решение об исключении студентов из Учреждения.

       87.Управляющий совет. (совет техникума). Срок полномочий три года.
Компетенция Управляющего совета:

     определение основных направлений программы развития Учреждения;

защита и содействие реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса;

     согласование выбора учебников из числа рекомендованных ​​, допущенных уполномоченным органом в сфере образования;

    рассмотрение жалоб и заявлений студентов, родителей (законных представителей) на действие (бездействие) педагогического, административного,  обслуживающего персонала;

    рассмотрение ежегодного публичного доклада руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года;
    осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания, а также за организацией питания студентов;

    содействие и привлечение внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, определение направлений и порядка их расходования;

рассмотрение кандидатур для ходатайства перед Учредителем                                    к награждению наградами.

88.Студенческий совет. Срок полномочий один год.
Студенческий совет:

    координирует деятельность органов управления Учреждения, планирует                      и организует досуговую деятельность студентов;

   организует самообслуживание студентов, их дежурство, поддерживает дисциплину и порядок в Учреждении;
    устанавливает шефство старших курсов Учреждения над младшими;

    готовит и проводит собрания и сборы студентов Учреждения, в случае необходимости принимает решение о досрочном проведении отчетно                        -выборного общего сбора студентов;

    заслушивает отчеты о работе своих комиссий, штабов, советов и других органов управления студентов и принимает по ним решения; заслушивает информацию о выполнении своих решений;

    решает вопросы поощрения студентов, их ответственности за выполнение требований Устава Учреждения;

   организует выпуск стенгазеты;

   подводит итоги соревнования между объединениями студентов                              по общественно-полезной работе;

делегирует представителей из числа студентов Учреждения на областные (региональные) и городские (местные) конференции и иные мероприятия.

89.Родительское собрание.
Родительское собрание:

обсуждает и формирует заказ родителей Учреждения на предоставление образовательных услуг;

вносит предложения в перспективный план развития Учреждения;

формирует органы управления родителей Учреждения, определяет                           их компетенцию;

ставит вопросы по взаимодействию с органами управления Учреждения;

заслушивает отчеты о работе родительского комитета и дает ему оценку;

вносит предложения по совершенствованию организации образовательного процесса Учреждения;

рассматривает вопросы, связанные с реализацией принятых родительским собранием решений.

90.При формировании органов самоуправления Учреждение придерживается следующего принципа: равный доступ и представительство всех участников образовательного процесса в работе органов самоуправления Учреждения. Органы самоуправления Учреждения действуют в соответствии                                 с Положениями о них.
            IХ. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

91. Учреждение ведет бухгалтерскую и статистическую отчетность                            в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

92. Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной дисциплины осуществляется соответствующими органами в пределах своей компетенции.

93. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, определенных статьей 32 Федерального закона от 12 января 1996 года №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», с учетом требований законодательства Российской Федерации и защите государственной тайны. Формы и сроки представления указанных документов определяются уполномоченным федеральным органом исполнительной власти.

94.  Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется в порядке, установленном Правительством Орловской области.

         Х. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ

95.Изменения и дополнения в Устав Учреждения утверждаются Учредителем, согласовываются Департаментом имущества, промышленности и информатизации Орловской области и регистрируются                     в установленном порядке.
         Х. ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

96.  Ликвидация Учреждения может осуществляться:

в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном Правительством Орловской области порядке;

по решению суда, в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности,                не соответствующей уставным целям Учреждения.

97. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением.

98. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества.
99. Направление использования имущества и денежных средств определяется Правительством орловской области по предложению Учредителя, согласованному с Департаментом имущества, промышленности                                и информатизации Орловской области и Департаментом финансов Орловской области. 
100. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение, прекратившим свою деятельность, с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

101. Реорганизация Учреждения осуществляется в установленном законом порядке. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей, возлагаемых на Учреждение, к его правопреемнику, в соответствии                         с законодательством.

   Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
102. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу                            и другие)передаются в установленном порядке правопреемнику.
103. При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения                     и документы по личному составу (приказы, личные дела, иные документы) передаются на хранение в порядке, установленном действующим законодательством.

104.При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии                           с законодательством Российской Федерации.

     ХII .ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

105. Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются:  

- концепции;

- программы;

- регламенты;

- положения;

- инструкции;

- правила;

-  приказы;
- распоряжения;

- протоколы решения органов самоуправления;

- планы;

- графики;

- расписания.

106.  При необходимости регламентации деятельности Учреждения иными локальными актами, не перечисленными в пункте 105 настоящего Устава, они подлежат включению в настоящий Устав путем внесения соответствующих изменений в установленном законом порядке.

107. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.
                                                                     г.Орел, 2011 г.
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